
填寫日期：    /    /     

台灣神學研究學院/台灣神學院  課程大綱 

112 學年度 第 一 學期 

主要開課班級  上課時間 週ㄧ晚 6:40-9:30 

一、課程中文名稱 基督徒領袖具備的特質 學分數 3 

  課程英文名稱 The Characters of a Christian Leader 

二、授課老師 張德明 

三、課程目標 

 
本課程將引用 John Maxwell 及 Stephen Covey 的架構探討領導

力不同的實務面向，並以聖經中有關領袖人物的個案印證之，讓

學員們可以於短時間內鳥瞰各種發揮影響力的原則，又同時對不

同層面的應用課題有適切的了解。課程中將聚焦領導的最新思維

及聖經有關領導力的相關描述。內容包括願景建立，策略思維，建

立團隊，雙贏溝通，情境領導，授權賦能，決策分析，變革管理，激

勵士氣及建立信任文化等。 
 

四、課程要求： 
 

 

1. 課程閱讀及上台報告  50%  

2. 課堂參與 50% 

  

五、教科書：遵守智慧財產權觀念 不得不法影印 

 

與成功有約（高效能人士的七個習慣） 

The 7 Habits of Highly Effective People – 30th Anniversary Edition 

作者：Stephen R. Covey, Sean Covey 

出版社：天下文化 

 

 

六、參考書目：遵守智慧財產權觀念 不得不法影印 

 

領導力 21法則 

The Irrefutable Laws of Leadership 

作者：John C. Maxwell 

出版社：基石 

 

七、其他 

附件 3 

(必填) 



填寫日期：    /    /     

1.選課前必須先修過           N/A               科目（如不受限則免填） 

2.選課人數上限     30       人（如不受限則免填） 

3.是否開放旁聽？     @是         □否 

4.本課程期末報告是否需提交論文比對系統報告？     □ 是         @ 否 
  



填寫日期：    /    /     

課  程  進  度  表 

112  學年度 第 一 學期 

課程名稱 基督徒領袖具備的特質 授課老師    張德明 

週 次 日 期 內  容 作  業 備  註 

1 9/18 

領導力的根基法則及敬佩法則 

由內而外建立七大高效能習慣 

聖經個案：約瑟 vs  參孫 

閱讀 與成功有約 Habit 1: 

主動積極 → 擴大影響力 

 
 

2 9/25 

領導力的動能法則及時機法則 

自我覺察與自我調節 

聖經個案：所羅門＆尼希米 

閱讀 與成功有約 Habit 2: 

以終為始 → 釐清定位 

 
 

3 10/2 

領導力的導航法則及接納法則 

願景領導與策略思維 

聖經個案：摩西＆尼希米 

撰寫人生願景及工作願景  

4 10/9 國慶日補假   

5 10/16 
職場領導力與信仰（來賓） 

人生願景及工作願景分享 

 
閱讀 與成功有約 Habit 3: 

要事第一 → 找到目標與方

法 

 

 

6 10/23 

領導力的過程法則及優先次序法則 

目標展開與變革領導 

聖經個案：保羅 

閱讀 與成功有約 Habit 4: 

雙贏思維 → 創造最大價值 

 
 

7 10/30 

領導力的授權法則與傳承法則 

情境領導 

聖經個案：掃羅 vs摩西 

 
閱讀 與成功有約 Habit 5: 

知彼解己 → 維繫人際和諧 

 

 

8 11/6 

領導力的親和力法則及磁力法則 

傾聽與雙贏溝通技巧 

聖經個案：大衛及亞比該 

閱讀 與成功有約 Habit 6: 

統合綜效 → 化解衝突、找

到出路 

 

 

9 11/13 

領導力的鍋蓋法則及捨得法則 

人格特質與衝突管理 

聖經個案：耶穌基督 

人格特質分析演練 

 
閱讀 與成功有約 Habit 7: 

不斷更新 → 改變自己與他

人的人生 

 

10 11/20 

接納法則及得勝法則 

團隊機能障礙與激勵士氣 

聖經個案：基甸及約西亞 

 

領袖人生+-ox 11/15~16 神學週 

11 11/27 

 

領導力的影響力法則＆哈頓法則 

一位領袖的產生（5R） 

聖經個案：約書亞＆大衛 

  

 


